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Положение Общества в отрасли. 

В 2007 году основным видом деятельности ОАО «Туристический комплекс «Карелия» (далее – Общество) был – сдача помещений и транспортных средств в аренду. Уставный капитал Общества составляет 54 989,20 руб. и состоит из 5 498 920 обыкновенных акций, номинальной стоимостью 1 копейка каждая. Уставный капитал полностью оплачен.

Приоритетные направления деятельности Общества. 

Приоритетным направлением деятельности Общества является сдача помещений и транспортных средств в аренду.

Отчет о результатах развития Общества по приоритетным направлениям его деятельности.

В 2007 году произошло увеличение выручки на 40% по сравнению с 2006 годом (с  7 742 тыс. руб. до 10 854 тыс. руб.),  и в результате деятельности за 2007 год Общество имеет прибыль в размере 3 749 тыс. руб. (За предыдущий 2006 год убыток составил 1 655 тыс. руб.). 

За отчетный период произошло увеличение кредиторской задолженности с 11 058 тыс. руб. на начало 2007 года  до 12 136 тыс. руб. на конец отчетного года. Основным кредитором является ООО «Туркомплекс Карелия» на сумму 9 046 тыс. руб. – задолженность по оплате уставного капитала дочерней компании.

За отчетный период произошло увеличение дебиторской задолженности арендаторов с 4 145 тыс. руб. на начало 2007 года до 6 638 тыс. руб. на конец 2007 года. 

Основными должниками являются:

1) ООО «Клиника Кивач» - 40,9% или 2 715,2 тыс. руб.;

2) ООО «Ресторан Карелия» -  38,79% или 2 574,9 тыс. руб.;

3) Доля остальных дебиторов не превышает 5% в общей сумме задолженности.

Вся дебиторская задолженность считается краткосрочной, платежи по ней ожидаются в течение 12 месяцев с момента возникновения.

В течение отчетного периода у Общества снизилась задолженность по долгосрочным займам на 3189 тыс. руб., величина которой, включая начисленные проценты, составляет на конец отчетного периода 5 961 тыс. руб. Задолженность по краткосрочным займам не изменилась и составляет на конец года 16 314 тыс. руб. (Возникновение задолженности по займам связано с привлечением дополнительных средств на капитальный ремонт помещений в 2006 году). Основным займодавцем выступает ООО «Турхолдинг «Карелия» - 8 610,7 тыс. руб. Остальную сумму составляют обязательства по векселю перед ООО «Карелнеруд-Инвест».

У Общества на конец года по данным отчетности имеется задолженность по заработной плате в сумме 47 тыс. руб., погашение которой будет произведено в январе 2008 года. Просроченной задолженности по налогам и сборам на конец 2007 года у Общества нет. 

Перспективы развития Общества. Приоритетными направлениями деятельности Общества в 2008 году будут являться: сдача помещений и транспортных средств в аренду.

Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Общества. Генеральный директор Открытого акционерного общества “Туристический комплекс “Карелия” рекомендует годовому общему собранию акционеров Открытого акционерного общества “Туристический комплекс “Карелия” по результатам 2007 года:

а) распределить прибыль (убыток) общества по результатам 2007 года в размере 3 749 тыс. руб. (три миллиона семьсот сорок девять тысяч рублей) следующим образом:

на покрытие убытков прошлых лет – 3 749 тыс. руб. (три миллиона семьсот сорок девять тысяч рублей);

б) не выплачивать (не объявлять) по результатам 2007 года дивиденды по размещенным обыкновенным акциям общества.

Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Общества.

Для Общества наиболее существенными являются риски, прогнозирование  наступления которых затруднительно в силу их обусловленности факторами, не зависящими от Общества. Указанные риски зависимы от экономической и политической ситуации в стране и подразделяются на несколько групп, к числу которых относятся:

· финансовые потери - как в силу недобросовестности клиентов, так и в силу факторов экономического характера, распространяемых на всех участников правоотношений (принятие нормативных актов ограничивающих выполнение договорных обязательств, устанавливающих повышенные налоги и сборы);

· целенаправленная недобросовестная деятельность конкурентов (антиреклама, использование административных рычагов для устранения Общества с рынка услуг).

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом общества распространяется порядок одобрения крупных сделок.

Указанные сделки обществом в отчетном году не совершались.

Перечень совершенных обществом в отчетном году сделок, признаваемых сделками, в совершении которых имеется заинтересованность.

Указанные сделки обществом в отчетном году не совершались.

Состав совета директоров общества. В соответствии с уставом Общества, утвержденным общим собранием акционеров в 2006 году, совет директоров в Обществе отсутствует.

Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа общества.

Должность единоличного исполнительного органа (генерального директора) занимает Смородин Вячеслав Викторович, акциями Общества не владеет. Коллегиальный  исполнительный орган в Обществе отсутствует.

Вознаграждение генерального директора Общества. Основной принцип при определении размера вознаграждения генерального директора Общества - вознаграждение должно соответствовать квалификации генерального директора и его реальному вкладу в результаты деятельности Общества.

За выполнение должностных обязанностей, предусмотренных условиями трудового договора, Генеральному директору выплачивается заработная плата в соответствии со штатным расписанием Общества.

Сведения о корпоративном поведении. Принципы построения корпоративного поведения в Обществе строятся на нормах ФЗ «Об акционерных обществах», Устава Общества, иных внутренних документах Общества. Корпоративных конфликтов в Обществе не возникало. Общество своевременно и достоверно раскрывает информацию, подлежащую раскрытию.

В настоящий момент в Обществе приняты и действуют следующие внутренние документы: Устав; Положение о Ревизионной комиссии общества.

К настоящему годовому отчету Общества прилагается годовая бухгалтерская отчетность Общества.

Генеральный директор 

ОАО «Туристический комплекс «Карелия»    ________________________   В.В. Смородин

Главный бухгалтер 

ОАО «Туристический комплекс «Карелия»    ________________________   И.А. Хмылова

Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждается ревизором ОАО «Туристический комплекс «Карелия»

